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Bonjour à tous !

Je m’appelle Cyrus Choi, président de l’Association des étudiants en ingénierie pour l’année
universitaire 2026-2027, et je vous présente ici mon rapport présidentiel de l’été 2026. Au
cours de ce mandat, l’association s’est investie sans relâche pour mieux vous servir. Nous
avons organisé notre premier événement majeur, renforcé notre gouvernance et mené à bien
une nouvelle édition réussie de la « semaine 101 » en collaboration avec le SÉUO et de
nombreuses autres facultés du campus ! Ce rapport fait le point sur les activités de
l’association depuis mai 2026.

Nous avons eu la chance de démarrer avec une équipe presque au complet : les postes de
vice-présidents encore vacants ont été pourvus lors de l’assemblée générale annuelle en
avril, et ceux de responsable et de commissaire ont été pourvus début juin. À la suite de ces
recrutements, je suis ravi de vous présenter les membres suivants de notre équipe !



Tout au long du semestre, nous avons connu de nombreux changements au niveau de notre
gouvernance et de nos politiques. Le plus notable a été la refonte de notre politique
financière. Grâce au travail de notre vice-présidente chargée des finances, Ryn Basinger, et
de notre conseil d’administration, nous avons pu améliorer et actualiser nos politiques dans le
cadre d’une gouvernance continue.
Parallèlement à l'organisation de la Semaine 101, notre VP aux affaires sociales, Maria Hal, a
travaillé d'arrache-pied à la mise en place de l'événement d'été DUSTED. Une fois de plus,
nous avons organisé un KornfestxDUSTED qui a affiché complet. C'est toujours formidable de
collaborer avec d'autres groupes d'étudiants en génie de la Faculté de génie afin de renforcer
notre esprit de communauté.

Je tiens à dédier la section suivante à Magno Melo Martins, notre responsable de la semaine
101, ainsi qu’à Maria Hal, pour les innombrables heures qu’ils ont consacrées à l’organisation
du plus grand événement de cette année. La semaine 101 n’aurait pas pu voir le jour sans le
dévouement de ces personnes, qui ont sans cesse fait preuve d’enthousiasme, d’énergie et
de passion à chaque étape de la préparation. Après de nombreuses réunions, toute la
logistique a été planifiée et mise en place pour cette semaine.

Il convient tout particulièrement de souligner qu’Ipek, notre responsable des parrainage, et
Calvin, notre responsable administratif (et ancien commissaire de l’ERTW), se sont
immédiatement mis au travail dans leurs nouvelles fonctions. Grâce à leur dévouement et à
leur capacité à s’adapter rapidement, ils ont réussi à lever 19 500 dollars auprès de notre
réseau de sponsors. Je tiens également à exprimer notre gratitude envers les généreux
sponsors qui ont rendu cet événement possible.

Au milieu de ce chaos, Emily Monaghan, notre vice-présidente chargée des affaires
philanthropiques, a orchestré un « Shine Tuesday » qui a battu tous les records. Sans se laisser
décourager par la pluie battante et le manque de sommeil, elle a mobilisé les ingénieurs pour
récolter la somme record de 3 160,61 dollars, soit le double du montant total de 2025.



Parallèlement, nous nous sommes activement consacrés à l'organisation du concours
d'ingénierie de l'Université d'Ottawa. Un grand merci à notre responsable de l'CluO, Manya
Kumar, et à notre vice-président chargé des affaires internes, Krystian Smialkowski. De
nombreux progrès ont été réalisés pour garantir le succès de ce concours au cours du
semestre d'automne. J'encourage vivement tout le monde à y participer. Vous trouverez plus
d'informations ici : https://competition.essaeg.ca/

Lors de la réunion de notre conseil d'administration du mois de juillet, nous avons approuvé
notre budget pour l'année. Vous trouverez plus de détails concernant le budget de
fonctionnement ici : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JmJXnxlIL-
QNiMfR972eiLiH2TNlRtblZv_ArAYRC7Y/edit?gid=652844401#gid=652844401

Alors que nous nous préparons pour notre semestre d'automne, nous sommes très fiers de
notre équipe pour tout ce qu'elle a accompli au cours de ce semestre d'été ! Tout le monde
est prêt à se surpasser pour vous offrir encore plus cet automne. Nous avons hâte de vous
faire découvrir tout ce que l'AÉG a à vous offrir !

Cordialement,

Cyrus Choi
Président​ | President
Association des Étudiantᐧeᐧs en Génie de l'Université d'Ottawa | 
University of Ottawa Engineering Students’ Society

president@uottawaess.ca
+1 (613) 562-5800 ext. 6188
A05-161 Louis-Pasteur Pvt. Ottawa ON K1N 6N5 Canada
https://essaeg.ca/
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Hello everyone! 

This is Cyrus Choi, your Engineering Students Society President for the 2026-2027 school year,
delivering your Summer 2026 Presidential Report. Over this term, the student society has been
hard at work to better serve you. We held our first major event, strengthened governance and
carried out another successful 101 Week in collaboration with UOSU and many other faculties
on campus! This report will provide an update on the society’s affairs since May 2026. 

We were lucky to start off with almost a full team where the unfilled VP positions were hired at
AGM in April and the Manager and Commissioner positions were hired early June. Following
our hiring, I am ecstatic to introduce the following members to our team!



Throughout the semester, we had many changes in governance and our policies. The most
notable was the revamping of our Finance policy. Through the work of our VP Finance, Ryn
Basinger, and our Board of Directors, we were able to improve and refresh new policies
through continued governance. 

Alongside the planning of 101 Week, our VP Social, Maria Hal, worked hard on hosting Summer
DUSTED. Once again, we held a sold-out KornfestxDUSTED. It is always amazing to collaborate
with other engineering student groups within the Faculty of Engineering to strengthen our
sense of community. 

I would like to dedicate this next section to Magno Melo Martins, our 101 Week Coordinator as
well as Maria Hal, for their countless hours spent planning the largest event of this year. 101
Week could not have been possible without the dedication of these individuals continuously
bringing their excitement, energy and enthusiasm to every stage of the planning. Following
many meetings, all logistics were planned and ready for the week. 

Notably, Ipek, our Manager of Sponsorships, and Calvin, our Office Manager (former ERTW
Commissioner), stepped up immediately in their roles. Thanks to their dedication and quick
transition, they successfully secured $19,500 from our network of sponsors. I would also like to
extend our gratitude to the generous sponsors who made this event possible. 



Amidst the chaos, Emily Monaghan, our VP of Philanthropic affairs, orchestrated a record-
breaking Shine Tuesday. Undeterred by pouring rain and lack of sleep, she rallied the
engineers to raise a record-breaking $3160.61, doubling the total amount from 2025. 

Simultaneously, we have been busy planning the University of Ottawa Engineering
Competition. Big thank you to our uOEC Commissioner, Manya Kumar, and VP Internal,
Krystian Smialkowski. Lots of progress has been made to ensure a successful competition in
the Fall semester. I strongly encourage everyone to participate. You can find more information
here: https://competition.essaeg.ca/

During our July Board of Directors meeting, we approved our budget for the year. Further
details regarding the working budget can be found here:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JmJXnxlIL-
QNiMfR972eiLiH2TNlRtblZv_ArAYRC7Y/edit?gid=652844401#gid=652844401

As we prepare for our Fall semester, we are very proud of our team for what was
accomplished over this summer semester! Everyone is ready to work above and beyond to
bring even more to the table this Fall. We cannot wait to show you what ESS has to offer!

Cordially, 

Cyrus Choi
Président​ | President
Association des Étudiantᐧeᐧs en Génie de l'Université d'Ottawa | 
University of Ottawa Engineering Students’ Society

president@uottawaess.ca
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